
Teamentwicklung

Zusammenarbeit gestalten.
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Teamentwicklungsprozesse werden von mir für jedes 
Team maßgeschneidert und an die spezifische Si-
tuation und Herausforderungslage angepasst. Auf-
traggeber sind Führungskräfte oder Organisationen. 

Gemeinsam entwickeln wir ein stärkendes Setting, 
das Vertrauen, Zusammenarbeit und gemeinsame 
Wirksamkeit fördert.
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Konflikt- 
management  
& -fähigkeit

Gelingendes 
Miteinander & 
Füreinander

Starke Teams und wirksame 
Zusammenarbeit



•	 Team-Coaching und Teamentwicklung, maßgeschneidert auf die spezifische Situation
•	 Zusammenarbeit stärken, Kommunikation verbessern
•	 Wirksames Miteinander in Teams
•	 Rollen- und Zielklärung für das Team 
•	 Förderung von Nachwuchs, Lehrlingen und Talenten
•	 Bearbeitung von Spannungen und Konflikten auf konstruktive Weise
•	 Neuformierung von Teams
•	 Unterstützung bei Veränderungsprozessen und Übergangsphasen

Starke Teams, engagierte Mitarbeitende und ein Kli-
ma, in dem Menschen gern zusammenarbeiten, Ver-
antwortung übernehmen und gemeinsam wirksam 
werden. Teamentwicklung schafft die Grundlage für 
nachhaltige Leistung, konstruktive Zusammenarbeit 
und ein motivierendes Arbeitsumfeld.

Teams - Menschen, 
die erfolgreich zusammen-
arbeiten möchten.

T 0664 / 88 58 32 76
M anja@augustin-coaching.at
W www.augustin-coaching.at

Mag. (FH) Anja Augustin 
Business Coach

Wozu? Für wen?

Rollen und Aufgaben sind klar zu gestalten und die Kommunikation ist so zu verbessern, dass ein konstruktives, en-
gagiertes Miteinander entsteht. Konfliktpotentiale werden bearbeitet, Zusammenarbeit optimiert und Teamdynamik 
nachhaltig gestärkt – für stabilere Leistung und ein motivierendes Arbeitsumfeld. Rollen und Aufgaben sind klar zu 
gestalten und die Kommunikation ist so zu verbessern, dass ein konstruktives, engagiertes Miteinander entsteht.

Im Fokus steht, die Stärken des Teams sichtbar zu machen. 

Mein Fokus?


