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Strategische Begleitung

Organisationsentwicklung

Struktur

Strategie
Vision

Ver- Wirk-
anderung samkeit

Heraus- Wachstum

forderung

Mission Ziele

Trans-
_ formation
Komplexitat
Orien-
tierung
Zukunft gestalten.
Organisationsentwicklung beginnt mit Klarheit tiber Strategien zu liberpriifen, zu entwickeln und Ver-
Vision, Strategie und Kultur - unabhangig von der anderungsprozesse bewusst zu gestalten. Dabei
Unternehmensgrofle. Ich begleite Einzelunterneh- steht die Ausrichtung auf gemeinsame Ziele, tragfa-
men, mittelstandische Unternehmen sowie groflere hige Strukturen und eine werteorientierte Organisa-

Organisationen dabei, Zukunftsbilder zu entwickeln, tionskultur im Mittelpunkt.



.Man kann den Wind nicht @ndern, aber die Segel anders setzen.”

Aristoteles

Ziel ist es, Unternehmen dabei zu unterstitzen, komplexe Herausforderungen souveran zu meistern,
Wandel erfolgreich zu gestalten und die eigene Zukunftsfahigkeit nachhaltig zu sichern.

Gemeinsam entwickeln wir Lésungen, die Orientierung geben, Zusammenarbeit fordern

und langfristige Wirksamkeit ermaglichen.

Mein Fokus?

Visionsarbeit und Entwicklung von Zukunftsbildern

Strategie-Klausuren und Standortbestimmung

Organisations-, Kultur- und Strukturentwicklung

Begleitung von Veranderungs- und Transformationsprozessen
Unterstiitzung bei Ubergangsphasen und strategischen Neuausrichtungen

Wozu? Fur wen?

Klarheit, Ausrichtung und Zukunftsfahigkeit - fir F U i h
Unternehmen, die komplexe Herausforderungen ur-unternenmen

souveran meistern und langfristig erfolgreich sein u ﬂd Orga N iSatiOﬂeﬂ

wollen.
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