
Strategische Begleitung 

Zukunft gestalten.
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Organisationsentwicklung beginnt mit Klarheit über 
Vision, Strategie und Kultur – unabhängig von der 
Unternehmensgröße. Ich begleite Einzelunterneh-
men, mittelständische Unternehmen sowie größere 
Organisationen dabei, Zukunftsbilder zu entwickeln, 

Strategien zu überprüfen, zu entwickeln und Ver-
änderungsprozesse bewusst zu gestalten. Dabei 
steht die Ausrichtung auf gemeinsame Ziele, tragfä-
hige Strukturen und eine werteorientierte Organisa-
tionskultur im Mittelpunkt.
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•	 Visionsarbeit und Entwicklung von Zukunftsbildern
•	 Strategie-Klausuren und Standortbestimmung
•	 Organisations-, Kultur- und Strukturentwicklung
•	 Begleitung von Veränderungs- und Transformationsprozessen
•	 Unterstützung bei Übergangsphasen und strategischen Neuausrichtungen

Klarheit, Ausrichtung und Zukunftsfähigkeit – für 
Unternehmen, die komplexe Herausforderungen 
souverän meistern und langfristig erfolgreich sein 
wollen.

Für Unternehmen 
und Organisationen
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M anja@augustin-coaching.at
W www.augustin-coaching.at

Mag. (FH) Anja Augustin 
Business Coach

Wozu? Für wen?

Ziel ist es, Unternehmen dabei zu unterstützen, komplexe Herausforderungen souverän zu meistern, 
Wandel erfolgreich zu gestalten und die eigene Zukunftsfähigkeit nachhaltig zu sichern. 

Gemeinsam entwickeln wir Lösungen, die Orientierung geben, Zusammenarbeit fördern 
und langfristige Wirksamkeit ermöglichen.

Aristoteles 
„Man kann den Wind nicht ändern, aber die Segel anders setzen.“

Mein Fokus?


